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- Czy kazdy pracownilk, czyli np.
kierowca, recepcjonista, szef sali
w restauracji, moze byt Swiad-
kiem podczas wreczania

umowy o prace?
WoucIECH R. WIEWIOROWSKLE
W zasadzie kazdy pracownik
moze byé wykorzystany jako
$wiadek, ale pod warunkiem,
#e ma upowaznienie do prze-
twarzania danych osobowych.
Jest ono pewnego rodzaju de-
cyzja, ktorg podejmuje

Kto decyduije o liczhie osob w za-
kiadzie, ktére powinny miec takie
upowaznienie?

To przedsiebiorca decyduje,
czy w jego zakladzie powin-
na by¢ jedna osoba z takim
upowaznieniem czy tez np. 20.
Trudno oczywiscie wyobrazic
sobie, zeby wszyscy pracowni-
cy firmy mieli upowaznienie
do przetwarzania danych ka-
drowych. Na pewno jednak
wydany dokument powinien

administrator danych, czyli odpowiadacé charakterowi
przedsigbiorca, np. spotka pracy osoby upowaznionej.
2 0.0, spotka akcyjna, osoba Czy w trakcie wreczania wypowie-
prowadzaca dziatalnosé go- dzenia upowazniony $wiadek ma
spodarcza prawo sig zapoznaé np. z powoda-
Czy musi by¢ ana sfor mi sig z danym
na pismie? pracownikiem?

Tak. Uznaje sie, ze do celow Kwestia wypowiedzenia
dowodowych powinno by¢ umowy to delikatny moment.

wydane na pismie i ujete
w ewidencji, ktorg prowadzi
przedsiebiorca.

Trzeba zdawac sobie sprawe,
ze w trakcie rozmowy pod-
€zas wreczania
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wypowiedzenia moga zostaé
ujawnione wszystkie dane,
ktére sa w nim zawarte, z jego
podstawa wlacznie. To nie jest
przeciez zadanie polegajace
tylko na wreczeniu zadruko-
wanego papierka. Czesto
dochodzi do dyskusji, przed-
stawiania zalow przez obie
strony. Z tego tez dodatkowe-
go powodu swiadkiem moze
by tylko pracownik, ktéry ma
odpowiednie upowainienie.
Co wigeej, powinien on byc
przeszkolony, chocby w pod-
stawowym zakresie
dotyczacym przetwarzania
danych osobowych i tajemnic,
jakie go obowigzuja.

Niektdrzy prawnicy podnosza, ze
$wiadek wreczania wypowiedze-
nia jest tylko $wiadkiem samej

czynnosci.

Gdyby wypowiedzenie
umowy o prace polegalo
jedynie na przekazaniu pra-
cownikowi dokumentu i
potwierdzeniu jego otrzyma-
nia, mozna by przyjac, ze jest
to tylko taka czynnosé. Prak-
tyka jednak wskazuje, ze
w chwili wreczenia wypowie-
dzenia bardzo czesto
rozpoczyna sie dyskusja
o tym, co znajduje sic w doku-
mencie. Rozmowa taka

DLA ,RZEGZPOSPOLITEJ"

prowadzi zawsz¢ do ujawnic-
nia informacji, ktéra obejmuje
dane osobowe.

Prawnicy ostrzegaja tez, ze sady
pracy moga zajmowac sig prawa-
mi pracownika naruszonymi
podczas wreczania wypowiedze-
nia, a nie jego zasadnoscia,
przediuzajac tym samym proces?

Rzeczywiscie, czasami
prawnicy uzywaja takiego ar-
gumentu. Jednakze trzeba
oddzielic¢ tu dwie sprawy. Jeshi
przepisy prawa pracy doty-
czace wypowiadania umow
zostaly naruszone, to tym zaj-
muije si¢ sad pracy.

Inna zupetnie sprawa jest
naruszenie przepisow
o ochronie danych osobo-
wych. Z tego tytulu zwalniany
pracownik moze mie¢ rosz-
czenie cywilne dotyczace np.
naruszenia jego dobr osobi-
stych w zwigzku z wreczaniem
mu wypowiedzenia umowy
a prace.

Przedsigbiorca nie powi-
nien narazac sie na takie
roszczenia i w jego interesie
lezy dochowanie wszelkich
procedur zwigzanych z ochro-
na danych osobowych
podczas wreczania wypowie-
dzenia umowy.
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