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GPS powie, czy pracujesz

KONTROLA | Urzadzenia monitorujace jazde stuzbowego
pojazdu sa dozwolone, ale pod pewnymi warunkami

TOMASZ ZALEWSKI

Coraz wiecej lirm w trosce
o wlasne mienie i interesy wy-
posazashizbowe auta w urza-
dzenia GPS pozwalajace Sle-
dri¢ich ruch. Robia to najeze-
Scigj lirmy transportowe i Le,
ktére zatrudniaja przedstawi-
cieli handlowych.

= Nie ma przepisu, ktory da-
jewprost prawn do zakladania
urzadzen GPS w pojazdach fir-
mowych, wktdrych dwiadezo-
najest praca. Dla zapewnienia
zatrudnionym  bezpieczen-
stwa czy w trosce o mienie pra-
codawcy jest to moim zdaniem
dopuszczalne. Nie spotkatem
sig jeszeze z przypadkiem, by
taka interpretacja shusanoscio-
wa przepisow kodeksu pracy
byla kwestionowana - uwaza
Arwid Mednis, partner w
kaneelarii Wierzbowski Ever-
sheds.

Muszg wiedziec

Pracodawca powinien pa-
migtac o tym, 7e jest to jed-
na z form monitoringu pracow-
nikiw, tak jak sprawdzanie
stuzbowej skrzynki e-mail czy
instalowanie kamer w pomiesz-
czeniach, w ktorych swiadczo-
najest praca. Zatrudnieni powinni
miec zatem Swiadomosc, 2e sg

i

=W przeciwnym razie firma
moze sig narazic na odpowic-
dzialnosc za naruszenie dobr
osobistych, co wiaze sig z za-
platg zadosdéuczynienia - md-
wi Grzegorz Ruszezyk, praw-
nik w Barttomiej Raczkowski
Kancelaria Prawa Pracy.

Nie ma on watpliwosc, ze in-
formacja o miejscu i czasie
prrebywania pracownika jest
dobrem osobistym, zwlaszcza
gdy moze uzywac pojazdu nie
tylkow celach stuzbowych.

Nie ma szezegolnych form
powiadamiania zalogl. Wystar-
czy wzmianka w regulaminie
pracy otym, ze pojazdy shuzbo-

+0OPINIA

Wojciech R.
Wiewiorowski

generalny inspektor ochrony
danych esobowych
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NOBERT CARDZINGED

Z pewnoscig informacje geolokalizacyjne moga sie stac danymi
osobowymi, jesli powigzemy je z konkretnym pracownikiem
uzytkujacym konkretny pojazd. Poniewaz jednak pracodawca ma
prawa dbat o swoj sprzet, w fym o flote samochodowa, moze
stosowac rdzne Srodki, kidre pozwolg mu kontrolowat, czy jego
wiasnost jest nalezycie wykorzystywana. Szczegdlnie gdy
prowadzi firme spedycyjna czy transporfowa, Dopuszczalne jest
zatem instalowanie w sluzbowych samochodach systemu GPS,
ale pod warunkiem, ze pracownik zostanie o tym poinformowany,

zanim pracodawca zacznie korzystat z danych przekazanych
przez urzadzenie lokalizacyjne. Powinien tez zostac
poinformowany o fym, kio | w jaki spostb bedzie przetwarzat
dane, ktore go dotycza. Poza tym pracodawca musi pamigfac,
2e obowiazujg go wszystkie rygory dotyczace ochrony danych
osobowych, takze te okreslajace zasady ich bezpiecznego
przechowywania i udostepniania.

we 53 wyposazone w GPS czy
inne urzadzenia pozwalajace
na Sledzenie ich trasy i czasu
pracy.

= Znam przypadek, ze firma
dysponowala  driesiecioma
GPS na kilkaset aut, Chociaz
tylko czesc z nich byla monito-
rowana, to uwazaé musieli
wszyscy = mowi Marcin Woje-
widka, radca prawny z Kance-
larii Prawa Pracy.

To nie ewidencja

Wrydruk danych z GPS nie
moze zastapic klasyczne] ewi-
dencji czasu pracy.

= Byly orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego, ktore kwestionowa-
Iy zastosowanie tzw. bramek
elektronicznych jako jedynej
formy ewidencjonowania cza-
su pracy. Owszem, jako ele-
mentuzupelniajacy ewidencje
moga by¢ wykorzystane dane
z GPS - mowi Grzegorz Rusz-
ceyk

Pracodawcy musza pamig-
ta¢, ze kij ma dwa konce i pra-
cownik, ktory duzojezdzi, mo-

e na podstawie tych danych pré-
bowac udowodnic, ze nalezg mu
sig nadgodziny i dodatkowe pie-
nigdze. Na jednym z fordw po-
swieconych GPS wfirnmowych
autach pracownicy podpowia-
daja, ze takie sytuacje juz mialy
miejsce wich firmach.

“Zacnij pracowad od 7
do 19, beda musieli wyplaci¢
nadgodziny. U mnie w firmie
byljeden, co wygral. Wszystkic
GPS poszly wodstawke, za du-
fotrzeba handloweom placic”
= pisze jeden z internautow.

Inspekeja pracy positkuje sic
niekonwencjonalnymi  meto-
damisprawdzania czasu pracy.
Sprawdzane sa godziny logo-
wania w systemie komputero-
wym, monitoring zakladu itp.

Trudno, by system GPS byl
jedynym dowodem aktywno-
sci np. handlowca, Przeciez
kierowea moie byd nie Lylko
pracownik, ktoremu powie-
rzono pojazd. Nie wykluczam,
ze w pewnych sytuacjach mo-
2 on przesadeic o slanie fak-
tycznym - mowi Agata Ko-
styk—Lewandowska z OIP we
Wroclawiu.



