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Wiazace reguly korporacyjne
umozliwiajq bezpieczny transfer danych

FIRVIY | Jezeli przedsiebiorca ma decyzje, ze we wszystkich migjscach na Swiecie przelwarza dane osobowe zgodnie z prawem
Unii Europejskiej, to jest to dobry sygnal dla jego klientéw.

+Nie ma zadnej Iary‘fy ulgowej,
naruszenie przepisow jest
naruszeniem - ttumaczy
dr Wojciech Rafat
Wiewiérowski, generalny
inspektor ochrony danych
osobowych

W' Przedsigbiorcy moga
zatwierdzié wigzace reguly
korporacyjne w zakresie

zania ych.
Co to fakiego | jakie daje Imrzysci
WouciEcH Rarat
Wiew1orowsKI: Tak zwane
wiazace reguly korporacyjne
(Binding Corporate Rules; BCR)
to instrument, ktorego
zastosowanie umozliwia
bezpieczny transfer danych
osobowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG).
Dlatego najbardziej sa nim
zainteresowane migdzynarodowe
korporacje. Jezeli korporacja
przyjmie wiazace reguty
korporacyjne, ktore zyskaja
akceplacje organu ochrony
danych osobowych, Lo moina
powiedzied, ze slaje si¢ czyms$ w
rodzaju wirtualnego panstwa,
ktore gwarantuje na ,swoim
lerenie” odpowiednig = zdaniem
instytucji unijnych - ochrong
danych osobowych. Tyle tylko, ze
leren” ten nie jest obszarem
jednostki w rozumieniu prawa
miedzynarodowego publicznego,
lecz w rozumieniu prawa
handlowego. Czyli na terenie calej
korporacji obowiazujg pewne
zasady, ktore zostaly uznane za
adekwatne do poziomu ochrony,
ktory jest wymagany w UE.

Gdzie powinien zwrocit sie
przedsigbiorca, ktéry chee uzyskac
zatwierdzenie wiaiqcym_regul

¥ yinych w

danych osobowych?

Przedsiebiorca, ktory chee na
podstawie wigzacych regul
korporacyjnych wymieniac sig
informacjami migdzy swoimi
oddziatami znajdujacymi sig na
calym $wiecie - nie tylko w
krajach UE - powinien si¢
skontaktowac z rzecznikiem
ochrony danych osobowych w
tym kraju, w ktérym ma swoja
glowna siedzibe albo - jesli
chodzi o podmioty majgce
siedzibe poza Unig = swoje
glowne przedstawicielstwo na
terytorium Unii, Czyli w
przypadku polskiego
przedsigbiorcy, dzmla]accgo w
wielu panstwach swiata, wlasciwy
bedzie generalny mbpektur
ochrony danych osobowych, W
przypadku np. francuskiej firmy
bedzie to francuska komisja
zajmujgca sie tymi zagadnieniami,
czyli CNIL {Cummlssiun nationale
de l'informatique et des libertés)
Taki organ rozpocznie procedure

zatwierdzania wigzacych regut
korporacyjnych, ktora bedzie
dokonywana wspolnie z innymi
organami ochrony danych
osobowych w UE. Tutaj zaczynaja
sig pewne problemy, jakie w
niektérych krajach = np. w Polsce
= moga pojawic si¢ na koncu
takiej procedury.

Co to za problemy?

Polska obecnie nie jest w stanie
przystapic¢ do systemu
Wwzajemnego uznawania
wiazacych regut korporacyjnych.
Zatem, jezeli migdzynarodowa
korporacja takie reguly przyjmie,
to jako polski organ ochrony
danych osobowych muszg i tak
wyda¢ niezaleznie od decyzji
moich odpowiednikow w innych
krajach Unii odrgbna decyzje w
Lej sprawie. Gdy rzecznicy z
innych krajow Unii Europejskicj
zalwierdzili juz Lakie reguly, mam
ulatwione zadanic. Jednak nie
mam mazliwoéci podjecia takiej
decyzji bez przeprowadzania
#wyklego postgpowania
administracyjnego w tym
zakresie. Taka = nie bardzo
logiczna w praktyce sytuacja
- wynika 7 tego, ze sama
konstrukcja wigzacych regul
korporacyjnych nie jest opisana
ani w prawie polskim, ani w
prawie UE.

Kiedy o sig zmieni?

W tej chwili prowadzimy prace
w ramach jednej z czesci ustawy
deregulacyjnej, aby jak
najszybciej wprowadzic¢ przepisy
dotyczace wiazacych regul
korporacyjnych do polskiej
ustawy o ochronie danych
osobowych. Wiemy, ze w nowym
rozporzadzeniu unijnym, ktore w
najblizszym latach zostanie
uchwalone przez UL, rozwiazania
dotyczace BCR beda sig rowniez
znajdowaly. Od tego momentu
Polska bedzie w stanie
rozpoznawaé automatycznie le
reguly korporacyjne, kiore zostaty
zatwierdzone przez reecznikow w
innych panstwach UE

$3 trzy rodzaje warunkow, jakie
musza by¢ spelnione. Pierwsze
majg charakter merytoryczny,
tzn., ze zasady przetwarzania
danych przyjete przez
przedsiebiorce musza byc zgodne
¢ prawem UE w zakresie ochrony
danych osobowych i
przestrzegane we wszystkich jego
oddziatach, nie tylko na lerenie
Unii, ale i w Kanadzie, Wietnamie
czy na Seszelach. Drugi warunek
= wigzgce reguly korporacyjne
musza by¢ jednakowe w calej
korporacji, co oznacza, ze oddzial
np. w Wictnamie ni¢ moze ustali¢
wlasnych i zarazem innych regut
przetwarzania danych
osobowych. Trzeci warunek
dotyczy tego, ze przedsiebiorca
musi poddac sig kontroli ze
strony organéw ochrony danych
osobowych, ktorg objete jest
réwniez przetwarzanie danych
osobowych poza terenem UE.
Zatem organy te musza miec
mozliwosc sprawdzania, czy
zasady dotyczace ochrony danych
osobowych sg stosowane w
zagranicznych oddzialach danej
korporacji.

A jak wyglada takie

zasadach pracy z wigzacymi
regulami korporacyjnymi, mimo
7e na razie zadna polska firma nie
wystapila do nas o zalwierdzenie
takich regul na poziomie
migdzynarodowym.

A co sig zmienilo w ostatnim czasie
w zakresie regul BCR?
Szokujacych zmian prawnych
nie ma. Prawda jest jednak, ze od
okolo pot roku przy wydawaniu
przez GIODO decyzji sam fakt
istnienia wiazacych regul
korporacyjnych, zatwierdzanych
przez rzecznikow ochrony
danych osobowych innych
pansiw traktujemy jako
Swiadeciwo tego, ze firma szanuje
ochrone danych osobowych.
Powoduje to, Ze w czasic
postepowan dolyczaeych
przekazywania danych do pansiw
Irzecich juz sam fakl istnienia w
danej firmie dokumentéw typu
BCR ulatwia nam wydawanic
decyzji. Podstawy prawnej wcig?
jednak nie ma. Jest dopiero
PrZygotowywana.

A czy w Polsce ktos juz wystapit o
zatwierdzenie wiazacych regul
i ?

Czy np. inspektorzy Globo muszg
udac sie za granice?

Z reguly jest to mozliwe do
zrobienia wirtualnie, gdyz nawet
przekazanie danych osobowych
do zagranicznego oddzialu nie
polega na przesytaniu
dokumentéw z danymi np. poczta
lotnicza, ale na wspoldzieleniu
systemow teleinformatycznych.
Wigkszos¢ obrotu dokumentow
odbywa si¢ droga elektroniczna.
Oczywiscie nie ma mozliwosci, by
vektorzy udali sie np. do
Wietnamu na inspekcje. Nie
mamy prawa dzialania na terenie
panstw trzecich. Mozemy
natomiast dokonac sprawdzenia
np. pray pomocy zewnelrznej
firmy audytorskiej, ktora
przeprowadzi audyt na podstawie
prawa panstwa, w klorym firma
badz jej oddzial si¢ znajduje.

Hle czasu frwa ocena, czy

Jezeli takie reguly spetnia ni
wprowadzone w UE, to po co warunki?
zmiany w polskim prawie? Trudno podacé jedna

Cheemy nieco wyprzedzic
zmiany przepisow unijnych,
zdajac sobie sprawe z tego, ze dzi$
wymagamy pewnej procedury
tylko ze wzgledow czysto
formalnych. Przykladowo firma
HP przyjela niedawno wiazace
reguly korporacyjne na poziomie
migdzynarodowym. Musiata
jednak przejsc cala polska
procedure, lgcznie z
tlhumaczeniem na jezyk polski
tych wigzacych regul
korporacyjnych tylko po to, by
dostac decyzje GIODO. W
przypadku istnienia takich norm
w polskim prawie albo w prawie
UL taka decyzjg otrzymalaby
automatycznie. Dazac do
usuwania barier
administracyjnych, cheielibysmy,
zeby rozwiazanie dotyczace BCR
jak najszybciej zaczelo dzialaé w
Polsce.

Jakie warunki musi spelni¢
przedsigbiorca, by uzyskat
zatwierdzenie wiazacych regut
korporacyjnych?

odpowiedz. Kilka lat temu, gdy
rozpoczynano prace w zakresie
wiazacych regul korporacyjnych,
procedura ta trwala nieraz nawet
dwa lata. Zainteresowany
podmiot nie byl do konca pewien,
w jaki sposob to zrobic, a

jednoczesnie organy ochrony

danych osobowych nie mialy
duzego doswiadczenia w ocenie
tego typu spraw. Czasem pytaly o
rzeczy oczywiste albo probowaly
wyjasni¢ pewne kwestie, ktore
budzily watpliwosci, choc tak
naprawde watpliwosci nie
powinno by¢. Dzié przyspieszono
procedury i zalwierdzenie BCR
trwa kilka miesigcy. Liczy sig tez
1o, ktory organ ochrony danych
prowadzi sprawe

= jezeli francuski ezy niemiecki,
ktore maja bardzo duzo
inspektorow, to procedura trva
krocej. Gdy mamy do czynienia z
organem na Cyprze, gdzie jest
szedciu pracownikow, sprawa
moze trwac dhazej. W Polsce
staramy sig, by inspeklorzy
GLODO juz dzié szkolili sie w

Ly FIYL
Jezeli chodzi o polskie firmy, to
tego typu zgloszenia nie byto. Ale
uczestniczylismy w
przygotowywaniu i zatwierdzaniu
BCR-0Ow, ktore zostaty zgtoszone
winnych krajach UE oraz
rozpoznawali$my te reguly, ktore
w innych krajach zostaly przyjete.

A ile polskich firm moze byé
zainteresowanych zatwierdzeniem
wewngtrznych regul

korporacyijn

Trudno powiedzie¢. Przyznam,
Ze gdy w maju zo11 roku
organizowalismy konferencje
dotyczaca wiazacych regul
korporacyjnych, to
spodziewalismy sig, ze
zainteresuje ona okoto 20
prawnikow i traktowalismy ja jako
male warsztaty. Duzym
zaskoczeniem dla nas byl fakt, ze
do udzialu w niej zglosilo si¢
okoto 140 roznego rodzaju
podmiotow. Te male warsztaty
rozrosly sie zatem w duza
konferencje. Zainteresowania
lematem nie przekladalbym
Jjednak na fakt, ze wszyslkie le
firmy chca przygotowad wiazace
reguly korporacyjne. Na pewno
rozpoznaja one rynek i badaja, na
ile lakie rozwigzanie moze by¢ dla
nich korzysine. W Polsce dziatajq
bardzo roine firmy - od polskich
o charakterze miedzynarodowym,
ktore maja oddzialy w wielu
panstwach swiata - do
przedsiebiorstw, ktére dzialaja na
terenie Polski, ale §wiadczg ushugi
outsourcingowe dla podmiotaw z
zewnatrz. Dlategoi one sa
zainteresowane kwestia BCR-Ow.
Maja swoich przedstawicieli za
granica, ktorzy uczestniczg w
przetwarzaniu danych.
Tymczasem Polska od kilku lat
jest takim centrum
outsourcingowym dla firm
zajmujacych sie rachunkowoscig
czy podmiotéw przetwarzajacych
dane finansowe. Bardzo czesto sa
to dane osobowe, nierzadko
zawierajqce sensylywne
informacje dotyczace osob. Stad
nie do korica mamy w Polsce

rozpoznany rynek i nie wiemy, jak
wiele firm moze by¢
zainteresowanych BCR.

Jezeli jakis polski przedsiebiorca
wystapi o zatwierdzenie jego regul
korporacyjnych, to czy plzemanie
danych osobowych do
oddzialu
w panstwie frzecim nie bedzie juz
wymagalo angazowania GIODO?
Taki jest model docelowy.
W momencie wprowadzania
odpowiednich przepisow do
prawa polskiego badz
europejskiego ten przedsigbiorca
stanie sig czyms w rodzaju
wirtualnego panstwa. Dla GIODO
przestanie miec¢ znaczenie fakl, ze
jego oddzial jest w Peruczy na
Ukrainie.

A jaka korzys¢ moga miec klienci
firmy, kiéra uzyska zatwierdzenie
wewngtrznych regul
korporacyjnych

w zakresie przetwarzania danych
osobowych?

Dla nich oznacza to tyle, ze jest
system kontroli nad tym, w jaki
sposab ich dane osobowe sq
przetwarzane przez te firme.
Mozna wige przyjac zalozenie, ze
taki podmiot, ktéry uzyskat
decyzje dotyczacg wiazacych
regul korporacyjnych, jest tym,
ktory
z zalozenia przetwarza dane
bezpieczniej niz inni. To mozna
wykorzystac w walce
konkurencyjnej migdzy
preedsiebiorstwami. Jezeli klog
ma decyzje, ze we wszystkich
miejscach na §wiecie przetwarza
dane osobowe zgodnie z prawem
Unii Europejskiej, to jest to dobry
sygnat dla klientow. Zakres
wymagarl, jakic trzeba spetnic,
aby wigzace reguly korporacyjne
zostaly przyjete, wskazuje tez na
to, ze takie firmy wiedza, w jaki
spostb sobie radzié
7 danymi osobowymi.

Jak beda wygladaty kontrole
przedsigbiorcy spetniania
warunkow

w zakresie wiazacych regut
korporacyjnych?

Bardzoroznie. Z zasady
prowadzimy trzy rodzaje kontroli.
Po pierwsze, kontrole sektorowe,
do ktérych wybieramy podobne
firmy

isprawdzamy, jak s3 w nich
przetwarzane dane osobowe.
Drugi rodzaj kontroli wigze sig z
otrzymaniem skargi dotyczacej
dzialania danego przedsigbiorcy.
Wowczas dokonujemy kontroli
czesciowe], obejmujacej to
zagadnienie, ktore kwestionuje
skarzacy. Trzeci rodzaj kontroli to
kontrole z urzedu, ktore
wszczynamy celem sprawdzenia,
co wydarzylo si¢ w konkretnej
sprawie, o klorej informacje
pozyskaliSmy z roznych zrodel, w
tym z prasy, radia czy telewizji.

Czy taki przedsigbiorca
z zatwierdzonymi regutami BCR
bedzie inaczej traktowany,
gdy naruszy zasady przehuarzanll
danych osobowych?

Nie ma tu zadnej taryfy
ulgowej. Naruszenie przepisow
jest naruszeniem.

rozmawial: fukasz Kuligowski



